Servieio Goblerna Regional
[ruision Adprdnisteacidn vy Fipuazas

CERTIFICA LOS GRADOS DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE
CADA EQUIPO DE TRABAJO DURANTE EL ANO 2016 Y
DETERMINA LOS PORCENTAJES A PAGAR A LOS
RESPECTIVOS EQUIPOS POR CONCEPTO DE INCREMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO DURANTE EL ANO 2017.

RESOLUCION EXENTA (G.R.) N¢ 2% /

PUNTA ARENAS; 14 MAR. 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 32 N2 8 de la Constitucién Paolitica de la Republica de Chile; el DFL N@
1/19.175 de 2005, que fijo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N@
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; La Resolucion N21.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre Exencion del Tramite Toma de
Razon; El D.F.L. N21/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; El articulo 72 de la Ley N2 19.553, de 1998, que concede
Asignacion de Modernizacién y Otros beneficios que indica; el articulo 27, inciso tercero, y los articulos
30, 31y 34 del D.S. N2 983, de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la Aplicacion del incremento por Desempeio Colectivo; La Resolucién Exenta (G.R.) N2
163 del 31.12.2015, de! Servicio de Gobierno Regional que Formaliza Convenio de Desempenio Colectivo
para el ano 2016; La Ley N2 20.212, publicada en el D.O. el 29.08.2007; La Ley N2 20.981, de
15.12.2016, que aprueba el presupuesto del sector Publico afio 2017; y el Oficio Ord. N2 4102, del
09.02.2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, recibido con fecha 24.02.2017, que comunica
conformidad respecto del Informe de Evaluacion Definitiva de las Metas de Gestion, comprometidas en
el Convenio de Desempeiio Colectivo aiio 2016; Los antecedentes tenidos a la vista; y

CONSIDERANDO:

1. Que, por el Of. Ord. N2 4102, el Ministro del Interior y Seguridad Publica, expresa su conformidad
respecto del Informe de Evaluacion Definitiva relacionado con el cumplimiento de las metas de
gestidon establecidas en el Convenio de Desempefio Colectivo aflo 2016, del Servicio Administrativo
del Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena;

2. Que, los Equipos de Trabajo N2 1 Division de Andlisis y Control de Gestién, N22 Division de
Administracion y Finanzas, y el N23 Divisidn de Desarrollo Regional, obtuvieron un cumplimiento de
las metas de gestion de un 100%, que les da derecho a percibir un incremento de 8% en sus
remuneraciones durante el ano 2017;

3. Que, envirtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERQ: Certificase el cumplimiento global de los Equipos de Trabajo establecidos en el
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016, suscrito con fecha 26.11.2015, que define las metas de
gestion para el afio 2016 del Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena,
formalizado por Resolucién Exenta (G.R.) N2 163, de 31.12.2015, y Redefinicion de Metas de Gestion
establecidas en el Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016, el cual establece el contenido de las
metas para el periodo comprendido entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre del aho 2016.




ARTICULO SEGUNDO: Determinese los correspondientes porcentajes a pagar por concepto de

incremento por desempeno colectivo a los Equipos de Trabajo, segin se detalla a continuacion,

conformados por los funcionarios que se mencionan en el anexo “Nomina de Funcionarios”, que se
adjunta.

Equipo N2 1: Division de Analisis y Control de Gestion, 100% de cumplimiento global efectivo, 8,0% de
incremento de remuneraciones por desempeno colectivo.

Equipo N2 2: Division de Administracién y Finanzas, 100% de cumplimiento global efectivo, 8,0% de
incremento de remuneraciones por desempeno colectivo.

Equipo N2 3: Division de Desarrollo Regional, 100% de cumplimiento global efectivo, 8,0% de incremento
de remuneraciones por desempeno colectivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE;

TARTICA CHILENA
REGIONAL




ANEXO

NOMINA DE FUNCIONARIOS
CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2016

EQUIPO N2 1: DIVISION ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

Nombre

Agulero Barria, Roberto Omar (Responsable Equipo)

Borquez Diaz, Luciano Rodrigo

Barria Barrientos, Paola Andrea

Burotto Garcia, Paola Teresa

Cardenas Diaz, Edgardo Manuel

Cérdova Albayay, Bessie Andrés

Domke Schuitheiss, Karin Lorena

Filosa Altamirano, Mario Armando
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Garrido Albornoz, German
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Gdmez Navarro, Marcela Beatriz
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Gonzalez Alcaino, Rodrigo Juan Pablo
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Haro Pryzgodda, Marcela Paola
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Lillo Balic, Rodrigo
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Marguez Delgado, José smael

Jus
b

Melian Vivar, Adrian Rodrigo
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Nahuelcar Cardenas, lJessica Cecilia
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Navarro Galindo, Ana Celia
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Ulloa Villarroel, lvan Carlos
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Paredes Jerez, Guillermo Esteban
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Sanchez Cave, Patricio Leonardo
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Sanchez Panicucci, Sandra Maricela
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Weber Oyarzun, lrene Makarena
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Loaiza Miranda, Marcos Alejandro

EQUIPO N2 2 : DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nombhre

Aguilar Antonin, Sandra Cecilia

Andrade Galindo, Karina Andrea

Arismendi Salazar, Daniela Silvana

Asencio Mascarefio, Manuel Alejandro

Bahamonde Sanchez, Onofre Segundo

Barria Cianferonni, Marisol Victoria

Barrientos Andrade, Juan Enrigue

Bram Uribe, Rodrigo Gaston
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Chavez Z0diga, Juan Carlos
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Diaz Pérez, Héctor Vicente
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Fuenzalida Ortiz, Segundo E.

ot
Pt

Gallardo Ojeda, Hernan Patricio
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Gémez Pérez, Daniela Fernanda
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Hernandez Jordana, Carlos Miguel
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Hueicha Mansilla, Alejandra Cecilia
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Kriger Mancilla, Patricioc Edmundo (Responsable Equipo)
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Leiva Pérez, Myriam
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Monsalve Mancilla, Maria Erika
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Mufioz Uribe, Luis Eduardo
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Nahuelgquén Mufoz, Javier
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Ojeda Pérez, Luis Américo
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Oyarzun Velasquez, José Abelardo
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Pallahvala Merkle, Aifonso Javier

Plastic Altamirano, Ximena Patricia

Ramirez Johnstone, Ximena Amalia

Reyes Catepiflan, Maria Luisa

Ruiz Munoz, Brianda Andrea

Sanchez Diaz, Ana Jeannette

Serra Marin, Sandra Patricia

Sterpe Garay, Oscar lvan

Silva Paredes, Mauricio Manuel!

Stewart Holden, Juan Eduardo

Vera Restovich, Gina Marisol

Villarroel Gallegos, Claudia

Villegas Soto, Pedro Emiliano

EQUIPO N°3: DIVISION DE DESARROLLO REGIONAL

Alarcdn Rivera, Ximena Patricia

Barria Barria, Mdnica Anette

Barrientos Dettleff, Héctor Ricardo

Barrientos Quelin, Jimena Luisa

Casanova Pino, Edgardo Antonio

Ferrada Mufioz, Victor Manuel

Foretich Oyarzun, Ricardo {Responsable Equipo)

Gémez Mufioz, Nancy Victoria
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Leiva Seguel, Edmundo Enrique
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Ossandon Solar, Pedro Antonio
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Ovando Jeria, David Aniceto
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Pérez Altamirano, Denise
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Rozas Haro, Gloria Belén
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Ruiz Uyevic, Milena Paola
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Santana Barrientos, Lucila Cecilia
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Scepanovic Medur, Jurko Spiro

Sepulveda Tornero, Ernesto Enrigue

Serrano Araya, Roxana Ema

Silva Gallardo, Lionel Alejandro

Vargas Aguila, Constanza Andrea

Veldsquez Pérez, losé Omar

Vidal Almonacid, Mirtha de Lourdes

Vilos Alfaro, Héctor Rubén

Zudiga Vergara, Francisca Andrea
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